


















ПОЛОЖЕНИЕ
Об организации и функционировании 
Публичного Учреждения «Ферма по выращиванию племенных лошадей «АТ-PROLIN»»

















ГЛАВА I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Название: Публичное Учреждение «Ферма по выращиванию племенных лошадей «АТ-PROLIN»» (Ferma de Creștere a Cailor de Rasă «AT-PROLIN»), (ПУ «AT-PROLIN») (далее - Учреждение). Юридический адрес: MD - 6101, улица Ленина, 91, мун. Чадыр-Лунга, АТО Гагаузия, Республика Молдова.
2. Учреждение образовано в результате реорганизации Государственного предприятия Ferma de Creștere a Cailor de Rasă «AT-PROLIN», codul fiscal: 1004611001949, согласно Постановлению Правительства Республики, Молдова № 277 от 10.03.2016 года и Постановлению Исполнительного Комитета Гагаузии № 21/4 от 11.08.2022 года.   
3. Учреждение приобретает право юридического лица с момента регистрации органом государственной регистрации Республики Молдова.
4. В качестве юридического лица Учреждение имеет печать и бланк, свое полное или сокращенное наименование на государственном языке, государственный идентификационный номер (IDNO), банковские счета. Адрес, контактный телефон, банковский счет и другая информация также может быть указана на бланке Учреждения.
5. Деятельность Учреждения регулируется Гражданским Кодексом Республики Молдова № 1017-XV от 6 июня 2002 г., Законом Республики Молдова № 845-XII от 3 января 1992 г. «О предпринимательстве и предприятиях», Законом Республики Молдова № 371- XIII от 15.02.1995 г. «О племенном деле в животноводстве», настоящим Положением, иными законами и нормативными актами Республики Молдова и АТО Гагаузия.
6. Целью Учреждения является сохранение и улучшение орловской рысистой породы племенных лошадей, создание и внедрение в производство новых пород, типов, линий, кроссов и гибридов лошадей с высоким продуктивным и адаптивным потенциалом.
7. Основные виды деятельности Учреждения:
[bookmark: GenuriListDeLaPocesVerbal]a) разведение племенных лошадей орловской рысистой породы и других пород лошадей;
b) выращивание зерновых, (кроме риса), бобовых и масличных культур;
c) вспомогательная деятельность по растениеводству;
d) деятельность спортивных баз;
e) тематические парки и парки развлечений;
f) туристическая деятельность;
g) иппотерапия.
8. Учредителем является Главное управление Агропромышленного комплекса АТО Гагаузия (далее – Учредитель) с имуществом, переданным Исполнительным Комитетом АТО Гагаузия на основании Постановления Исполнительного Комитета Гагаузии № 21/4 от 11.08.2022 года.
9. Учреждение является хозяйствующим субъектом и осуществляет предпринимательскую деятельность на основе имущества, переданного в его управление Учредителем.
10. Учреждение может заключать договора от своего имени, принимать на себя обязательства, быть истцом и ответчиком в судах.

ГЛАВА II
ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСИРОВАНИЕ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Раздел I
ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

11. Имущество и средства, переданные Учреждению, оцениваются и отражаются в бухгалтерском балансе в национальной валюте Республики Молдова.
12. Имущество Учреждения формируется из следующих источников:
a) имущество, переданное Учредителем в ответственное управление;
b) имущество и средства, полученные в результате финансово - хозяйственной деятельности;
c) ассигнования из бюджета АТО Гагаузия;
d) другие источники, не запрещенные действующим законодательством.
13. Учреждение несет ответственность по своим обязательствам имуществом, принадлежащим ему на праве собственности, кроме имущества, переданного ему в ответственное управление.

Раздел II
ФИНАНСИРОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

14. Финансирование деятельности Учреждения осуществляется за счет:
a) ассигнований, полученных из бюджета АТО Гагаузия;
b) доходов, полученных в результате финансово - хозяйственной деятельности Учреждения;
c) других источников, не запрещенных действующим законодательством. 
15. Доходы, полученные в результате финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и других источников дохода, не запрещенных действующим законодательством и не использованные Учреждением на протяжении текущего года, могут быть использованы в дальнейшем.
16. Учреждение ведет учет и предоставляет статистические отчеты в соответствии с действующим законодательством.

Раздел III 
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

17. Учреждение имеет право:
a) открывать собственные счета в финансовых учреждениях, зарегистрированных в Республике Молдова и других странах, с согласия Учредителя;
b) заключать договора о предоставлении или получении займов в размере, согласованном и разрешенном Административным Советом и Учредителем;
c) определять порядок использования имущества, переданного ему в управление;
d) устанавливать хозяйственные и коммерческие связи с партнерами, в том числе зарубежными, для расширения предпринимательской деятельности;
e) заключать договора купли-продажи или закупки продукции, выполнения работ, оказания услуг и иные договора в соответствии с действующим законодательством;
f) устанавливать цены и тарифы на продукцию собственного производства согласно действующему законодательству, формировать цены и тарифы на оказываемые услуги;
g) устанавливать внутреннюю организационную структуру Учреждения, определять правовой статус подразделений;
h) создавать филиалы и представительства;
i) улучшать условия жизни и отдыха работников, оказывать помощь их семьям;
j) участвовать в благотворительной деятельности, выделять средства на охрану здоровья населения, на культуру, образование, науку, физическую культуру и занятие спортом в соответствии с действующим законодательством, за счет доходов, полученных в результате финансово - хозяйственной деятельности Учреждения;
k) нанимать работников, в том числе по контракту, и увольнять их в соответствии с действующим законодательством;
l) получать материальные блага и другие блага, распределяемые государством, централизованно, по ценам, установленным государством или по договорным ценам;
m) требовать возмещения ущерба, причиненного незаконными действиями физических или юридических лиц.
18. Учреждение обязано:
a) обеспечивать сохранность, разумное использование и расширенное воспроизводство публичного имущества, переданного в управление;
b) выполнять обязательства, вытекающие из законодательства и заключенных договоров;
c) заключать трудовые договора (соглашения) с работниками;
d) выплачивать заработную плату в полном объеме в соответствии с заключенными договорами (соглашениями);
e) осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников, создавать надлежащие условия для их деятельности в соответствии с действующим законодательством и коллективным трудовым договором;
f) своевременно уплачивать налоги и другие платежи в порядке и размерах, установленных действующим законодательством;
g) инициировать процедуру неплатежеспособности Учреждения, в случае невозможности исполнения своих обязательств перед кредиторами;
h) представлять, в установленном порядке, финансовую и фискальную, статистическую отчетность и другие виды отчетности в соответствующие государственные органы;
i) обеспечивать оплату труда работников на уровне не ниже установленного в стране минимального размера оплаты труда;
j) обеспечивать надлежащие условия труда, соблюдение техники безопасности, производственных и санитарных норм, пожарной безопасности, а также охраны окружающей среды;
k) получать в порядке, установленном действующим законодательством, лицензии на осуществление лицензируемой деятельности;
l) идентифицировать поголовье лошадей и осуществлять регистрацию в государственном реестре животных, согласно действующему законодательству.
19. Учреждение не имеет право без разрешения Учредителя:
a) продавать, сдавать в найм (аренду) или закладывать имущество, переданное ему Учредителем в ответственное управление;
b) коммерциализировать активы, неиспользуемые в технологическом процессе;
c) списывать имущество, отнесенное к основным средствам;
d) сохранять товары, использование которых, согласно планам деятельности, не предусмотрено;
e) вступать в товарищества, концерны и другие союзы на основании заключенных договоров;
f) участвовать своим имуществом в деятельности негосударственных структур;
g) инвестировать переданное Учредителем имущество в других странах.

ГЛАВА III
ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ПУБЛИЧНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

Раздел I
УЧРЕДИТЕЛЬ
20. Учредитель осуществляет свои полномочия в деятельности Учреждения через Административный Совет, Управляющего Учреждением (исполнительный орган) и Ревизионную комиссию. 
21. Учредитель заключает с Управляющим Учреждения индивидуальный трудовой договор (далее – договор) в котором передает публичное имущество в оперативное управление и разрешение на осуществление деятельности в качестве предпринимателя.
22. На Учредителя возлагаются следующие основные обязанности: 
a) назначает членов Административного Совета (по результатам конкурса) и отзывает их;
b) назначает, по результатам конкурса, Управляющего и освобождает его от должности по предложению Административного Совета. На время отсутствия Управляющего (трудовой отпуск, отпуск без сохранения заработной блаты, отпуск по болезни, отпуск по уходу за ребенком и другие, предусмотренные действующим законодательством), Учредитель назначает другого работника исполняющим обязанности Управляющего;
с) устанавливает экономические показатели Учреждения; 
d) обеспечивает надзор за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, не вмешиваясь непосредственно в его основные виды деятельности, согласно пункту 7 настоящего Положения;
e) согласовывает сумму кредитов, предоставляемых Учреждению;
f) предлагает размер ассигнований для финансирования Учреждения из бюджета АТО Гагаузия.
22. По заявлению Учреждения и после принятия решения Административным Советом, Учредитель рассматривает материалы и выдает заключение на:
a) продажу, предоставление в найм (аренду) или залог имущества Учреждения, в том числе и имущества, переданного Учреждению Учредителем в ответственное управление;
b) коммерциализацию или консервацию неиспользуемых в технологическом процессе активов;
c) списание активов, относящихся к основным средствам;
d) вхождение в состав товариществ, концернов и других объединений.
e) изменение финансовых Активов Учреждения, внесение изменений и дополнений в настоящее Положение, реорганизацию или ликвидацию Учреждения.
23. Положением могут быть предусмотрены иные права и обязанности Учредителя, не противоречащие действующему законодательству.

Раздел II
 АДМИНИСТРАТИВНЫЙ СОВЕТ 
24. Административный Совет является коллегиальным органом управления Учреждением, представляет интересы Учредителя, и осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.
25. Конкурс в Административный Совет объявляется Учредителем согласно настоящему Положению.
26. Административный Совет, назначается Учредителем, по результатам конкурса, сроком на 4 года в соответствии с настоящим Положением. Численный состав Административного Совета устанавливается Учредителем и составляет 5 человек в соответствии с настоящим Положением.
27. Конкурсантами в Административный Совет могут являться физические лица, отвечающие требованиям, указанным в настоящем Положении.
28. Членом Административного Совета не может быть:
а) руководитель центрального органа публичного управления;
b) лицо, имеющее общий трудовой стаж менее трех лет;
c) Управляющий и главный бухгалтер Учреждения;
d) член Ревизионной комиссии;
e) лицо, осужденное окончательным и не подлежащим обжалованию судебным решением за преступления в отношении имущества, а также имеющее непогашенную судимость.
29. Председатель Административного Совета назначается Учредителем из числа членов Административного Совета.
30. Административный Совет осуществляет следующие полномочия:
a) совместно с Управляющим разрабатывает и утверждает бизнес-план Учреждения и осуществляет мониторинг его выполнения;
b) устанавливает показатели эффективности Учреждения и критерии оценки, учитывая специфику и область деятельности;
c) представляет Учредителю предложения по улучшению управления Учреждением и повышению эффективности его деятельности;
d) рассматривает квартальный и годовой отчеты Управляющего о финансово-экономической деятельности Учреждения;
e) представляет Учредителю годовой отчет о своей деятельности; 
f) принимает меры по обеспечению сохранности и эффективному использованию имущества Учреждения, в том числе принимает решения, с согласия Учредителя, о целесообразности продажи, передачи в имущественный наем/аренду или безвозмездное пользование неиспользуемых активов Учреждения, о целесообразности списания имущества, относящегося к основным средствам, передачи в залог имущества с целью получения банковских кредитов, а также оказания спонсорской поддержки;
g) осуществляет мониторинг за ходом судебных споров и обеспечивает информирование Учредителя;
h) рассматривает отчеты контролирующих органов, аудиторское заключение и утверждает план действий по устранению выявленных нарушений;
j) согласовывает годовую смету доходов и расходов, штатное расписание Учреждения и фонд заработной платы;
k) представляет Учредителю предложения по премированию или наложению взысканий на Управляющего;
l) представляет Учредителю предложения по изменению уставного капитала, изменению и дополнению   настоящего Положения, по его реорганизации или ликвидации;
m) выбирает, на конкурсной основе, кандидатуру Управляющего и представляет ее Учредителю для назначения;
n) координирует и вносит для утверждения Учредителю предложение о распределении годовой чистой прибыли Учреждения;
o) выбирает аудиторскую компанию для проведения аудита годовых финансовых отчетов;
p) обеспечивает прозрачность процедур закупки товаров, работ и услуг, предназначенных для покрытия производственных потребностей и обеспечения материально-технической базы;
q) утверждает закупку Учреждением товаров и услуг согласно действующему законодательству.
r) утверждает внутренние Положения, касающиеся деятельности Учреждения.
31. Административный Совет не имеет права вмешиваться в текущую деятельность Управляющего за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Положением.
32. Член Административного Совета, заинтересованный в осуществлении Учреждением сделки с конфликтом интересов, обязан сообщить Управляющему и председателю Административного Совета о наличии конфликта интересов между Учреждением и им, и/или близкими ему людьми до принятия решения о заключении сделки с конфликтом интересов, представляя информацию относительно:
а) ситуации, которая ведет к возникновению конфликта интересов;
b) товаров, услуг, прав, финансовых инструментов или любых других активов, относящихся к сделке с конфликтом интересов.
33. За непредставление или несвоевременное представление информации, указанной в пункте 32, члены Административного Совета, заинтересованные в совершении Учреждением сделки с конфликтом интересов, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
34. Полномочия членов Административного Совета прекращаются по истечении срока, на который был создан Совет, но осуществляют свою деятельность до утверждения нового состава Административного совета, при отзыве Учредителем, при инициировании процедур несостоятельности/ликвидации Учреждения, а также по заявлению члена Совета.
35. Член Административного Совета отзывается Учредителем в случае отсутствия без уважительной причины на трех заседаниях подряд, нарушения законодательства или настоящего Положения, с информированием об этом данного члена Совета.
36. Заседание Административного Совета созывается по инициативе председателя совета и/или по требованию не менее одной трети его членов, а также Управляющим, но не реже одного раза в квартал. Повестка дня и материалы заседания доводятся до сведения членов Административного Совета не позднее чем за пять рабочих дней до дня заседания секретарем Административного Совета. 
37.  Заседание Административного Совета может проводиться при непосредственном участии членов или в заочной (онлайн) форме и считается правомочным, если в нем участвует не менее двух третей его членов.
38. Решения Административного Совета принимаются большинством голосов назначенных в Совет членов, за исключением сделки с конфликтом интересов. Решение о заключении сделки с конфликтом интересов принимается членами Административного Совета единогласно, за исключением лиц, заинтересованных в заключении сделки.
39. Член Административного Совета, заинтересованный в заключении сделки с конфликтом интересов, должен покинуть заседание Административного совета, на котором открытым голосованием принимается решение о заключении сделки. Присутствие этого лица на заседании Административного Совета принимается во внимание при установлении кворума, а при подведении результатов голосования считается, что это лицо не участвовало в голосовании.
40. Заседания Административного Совета оформляются протоколами, которые подписываются всеми присутствующими на заседании членами Совета и хранятся у секретаря Совета.
41. По истечению срока полномочий Административного Совета, секретарь совета обязан передать все документы Учредителю.
42. Протокол заседания Административного Совета составляется в течение семи дней со дня проведения заседания не менее чем в двух экземплярах и содержит:
a) дату и место проведения заседания;
b) фамилии и имена лиц, участвовавших в заседании, включая председателя и секретаря заседания;
c) повестку дня;
d) основные тезисы выступлений по повестке дня, с указанием фамилий и имен, выступавших;
e) результат голосования и принятые решения;
f) приложения к протоколу.
43. На заседания Административного Cовета могут приглашаться Учредитель, Управляющий, члены Ревизионной Комиссии, а также другие лица без права голоса.
 
Раздел III
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН УЧРЕЖДЕНИЯ – УПРАВЛЯЮЩИЙ
44. Управляющим назначается лицо, прошедшее конкурс и соответствующее следующим критериям:
44.1 имеет гражданство Республики Молдова;
44.2 имеет оконченное высшее образование;
44.3 имеет стаж работы не менее 2-х лет;
44.4 имеет медицинскую карту трудоспособности, согласно действующему законодательству;
44.5 не имеет непогашенной судимости;
44.6 не достигло необходимого возраста для получения права на пенсию по возрасту.
45. Управляющий руководит деятельностью Учреждения и осуществляет свои функции в соответствии с действующим законодательством, настоящим Положением и договором, заключенным с Учредителем сроком на 4 года, (приложение № 4).
46. Управляющий является единоличным исполнительным органом Учреждения и осуществляет оперативное управление его деятельностью. В своей деятельности подотчетен Учредителю и Административному совету. 
47. Управляющий выполняет следующие функции:
47.1 В сфере селекции, сохранения и выращивания племенных лошадей:
a) обеспечивает разработку и выполнение программ развития племенного коневодства и планов селекционно-племенной работы;
b) обеспечивает соблюдение ветеринарно-санитарных норм, правил содержания, тренинга и испытаний племенных лошадей;
c) разрабатывает и утверждает, совместно с Административным советом, бизнес-план Учреждения, осуществляет его выполнение.
47.2 Организует оперативную финансово-хозяйственную и зоотехническую деятельность Учреждения.
47.3 Распоряжается имуществом и финансовыми средствами Учреждения в пределах компетенции, установленной настоящим Положением и действующим законодательством.
47.4 Администрирует виды деятельности Учреждения, предусмотренные настоящим Положением.
47.5 Продвигает имидж Учреждения.
48. Управляющий управляет Учреждением в тесном взаимодействии с Административным Советом:
48.1. Исполняет решения Административного Совета, принятые в рамках его компетенции;
48.2. Предоставляет на утверждение Административному Совету: 
a) проект годового бюджета и план финансово-хозяйственной деятельности;
b) годовой отчет о результатах деятельности Учреждения (включая показатели племенного учета и воспроизводства поголовья);
c) программу развития племенного коневодства и планов селекционно-племенной работы;
d) проекты штатного расписания и структуры Учреждения;
e) информацию о результатах проверок, проведенных уполномоченными органами и выявленных недостатках, а также план действий по устранению выявленных отклонений и недостатков;
f) предложения по распределению годовой чистой прибыли.
48.3. Получает предварительное согласие Административного Совета на:
a) совершение сделок, превышающих лимиты, установленные действующим законодательством;
b) списание, отчуждение или передачу в пользование третьим лицам имущества Учреждения (включая племенное поголовье, кормовую базу, технику и т.д.).
48.4. Участвует в заседаниях Административного Совета с правом совещательного голоса.
49. Управляющий обладает правом:
49.1. Действовать от имени Учреждения без доверенности во всех органах публичной власти, судах, банках и иных организациях Республики Молдова.
49.2. Заключать договора купли-продажи оказания услуг, поставки кормов и медикаментов в пределах утвержденного бюджета.
49.3. Выдавать доверенности работникам Учреждения.
49.4. Издавать приказы, распоряжение и инструкции, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Учреждения, находящимися в прямом подчинении, согласно утвержденному штатному расписанию.
49.5. Принимать на работу и увольнять сотрудников, применять к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Республики Молдова.
49.6 Обладает иными правами, предусмотренными действующим законодательством.
50. Управляющий обязан:
50.1 Обеспечивать сохранность генетического фонда племенных лошадей, целевое использование субсидий и бюджетных ассигнований;
50.2 Быть лояльным к Учреждению, в котором осуществляет деятельность;
50.3 Соблюдать действующее законодательство.
51. Управляющий несет персональную и полную материальную ответственность в соответствии с Трудовым и Гражданским Кодексами Республики Молдова за:
a) убытки, причиненные Учреждению вследствие его неправомерных действий или бездействия;
b) нарушение ветеринарного законодательства, повлекшее падеж или ухудшение состояния племенного поголовья;
c) нецелевое использование бюджетных ассигнований;
d) иные противоправные действия, предусмотренные действующим законодательством.
52. Условия оплаты труда Управляющего устанавливаются Учредителем в соответствии с нормативными актами Республики Молдова для бюджетного сектора / публичных учреждений.
53. В случае освобождения должности Управляющего, по истечении 10 календарных дней с момента образования вакантной должности, Административным советом объявляется конкурс. 

Раздел IV
РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ
54. Ревизионная комиссия является контролирующим органом, подотчетна Учредителю и назначается им сроком на 4 года. 
55. Члены Ревизионной комиссии осуществляют свои полномочия по совместительству со своими основными должностными обязанностями.
56. Председатель и члены Ревизионной комиссии назначаются в порядке, установленном настоящим Положением. 
57. Членами Ревизионной комиссии Учреждения не могут быть:
a) руководитель центрального органа публичного управления;
b) лицо, имеющее общий трудовой стаж менее трех лет;
c) Управляющий и главный бухгалтер Публичного Учреждения;
d) лицо, осужденное окончательным и не подлежащим обжалованию судебным решением и имеющее непогашенную судимость;
e) члены Административного Совета того же Учреждения, лица, не имеющие квалификации в области бухгалтерского учета, финансов, экономики и юриспруденции.
58. Численный состав Ревизионной комиссии составляет 3 (три) человека.
59. Очередные заседания Ревизионной комиссии созываются ее председателем, который устанавливает число, время и место проведения заседания Ревизионной комиссии и повестку дня заседания.
60. Повестка дня и материалы заседания доводятся до сведения членов Ревизионной комиссии не менее чем за пять рабочих дней до даты заседания ее секретарем.
61. Заседание Ревизионной комиссии является правомочным, если в нем участвуют все члены Ревизионной комиссии.
62. Член Ревизионной комиссии отзывается Учредителем в случае отсутствия без уважительной причины на трех заседаниях подряд, нарушения законодательства или настоящего Положения, с информированием об этом данного члена комиссии.
63. На первом заседании Ревизионной комиссии, которое созывается не позднее чем через месяц после ее назначения, избирается секретарь Ревизионной комиссии и утверждается план деятельности комиссии.
64. На заседаниях Ревизионной комиссии, созываемых перед проведением каждой проверки, устанавливаются цель и области деятельности Учреждения, подлежащие проверке, перечень необходимых документов для проведения проверки, предельный срок предоставления отчета.
65. Ревизионная комиссия проводит полугодовую проверку финансово-экономической деятельности Учреждения.
66. Решения Ревизионной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов.
67. Заседания Ревизионной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми членами комиссии, участвующими в заседании, и хранятся у ее секретаря, а по истечении срока деятельности передаются Учредителю.
68. Протокол заседания Ревизионной комиссии составляется в течение семи дней со дня проведения заседания не менее чем в двух экземплярах и содержит:
а) дату и место проведения заседания;
b) фамилии и имена участвовавших в заседании лиц, включая председателя и секретаря заседания;
c) повестку дня;
d) основные тезисы выступлений по повестке дня, с указанием фамилии и имени выступавших;
e) результат голосования и принятые решения;
f) приложения к протоколу.
69. Ревизионная комиссия имеет следующие полномочия:
а) контроля финансово-экономической деятельности Учреждения;
b) оценки полноты и подлинности данных, отраженных в первичных документах, документах бухгалтерского учета и финансовых отчетах Учреждения;
c) проверки соблюдения нормативных актов в финансово-экономической деятельности Учреждения;
d) проверки правильности проведения процедур закупки товаров, работ и услуг Учреждением;
e) мониторинга выполнения рекомендаций, изложенных в аудиторском отчете, и оказание методической поддержки при их осуществлении.
70. Ревизионная комиссия по собственной инициативе, по требованию Учредителя, Управляющего или Административного совета, проводит внеплановые проверки деятельности Учреждения. Управляющий обязан обеспечить в течение двух рабочих дней, с момента назначения внеплановой проверки, предоставление необходимых документов для проведения проверки.
71. По итогам проверки Ревизионная комиссия составляет отчет, который отражает:
а) анализ финансово-экономических показателей и оценку возможности дальнейшего продления деятельности;
b) оценку финансово-экономических результатов Учреждения, исходя из динамики основных показателей (чистая прибыль, доходы от продаж и другие показатели, касающиеся конкретных условий деятельности Учреждения) по сравнению с соответствующим периодом прошлого года; 
c) правильность проведения процедур закупки товаров, работ и услуг;
d) информацию о случаях нарушения законодательства, настоящего положения, а также об объеме причиненного убытка;
e) информацию о мерах, принятых Управляющим по устранению недостатков, выявленных в ходе аудиторской проверки;
f) рекомендации относительно результатов проверки;
g) обстоятельства, помешавшие проведению проверки.
72. Отчет подписывается всеми членами Ревизионной комиссии.
73. Члены Ревизионной комиссии, не согласные с результатами отчета вправе, в течение трех рабочих дней со дня его подписания, представить свое особое мнение в письменной форме, которое прилагается к отчету и является его неотъемлемой частью.
74. Председатель Ревизионной комиссии, в течение трех рабочих дней с момента подписания, передает отчет о проверке Управляющему и председателю Административного Совета.
75. Члены Ревизионной комиссии обязаны сохранять коммерческую тайну о предпринимательской деятельности Учреждения.
76. Члены Ревизионной комиссии вправе участвовать с правом совещательного голоса в заседаниях Административного совета.
77. Полномочия, численный состав, порядок создания Ревизионной комиссии устанавливаются настоящим Положением.

ГЛАВА IV  
ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА НА ДОЛЖНОСТЬ ЧЛЕНА АДМИНИСТРАТИВНОГО СОВЕТА

Раздел I 
ПОРЯДОК ОТБОРА 
78. Порядок отбора кандидатов на должность члена Административного Совета Учреждения устанавливает порядок выявления, оценки и отбора независимых кандидатов. 
79. Отбор кандидатов проводится в соответствии с критериями, предусмотренными в пункте 28.
80. Отбор независимых кандидатов на должность члена Административного Совета Учреждения (в дальнейшем – кандидаты) осуществляется посредством конкурса, организуемого Учредителем, согласно условиям, установленным в настоящем Положении.
81. Процесс оценки проводится с соблюдением принципов недискриминации и равного отношения, а также с учетом специфики сферы деятельности Учреждения.
82. Отбор кандидатов осуществляется конкурсной комиссией, обеспечивающей прозрачность и соответствующее соблюдение процедуры оценки и рекомендации кандидатов.

Раздел II
 ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ КОНКУРСА
83. Комиссия по отбору публикует объявление об отборе кандидатов не менее чем за 20 дней до истечения предельной даты подачи заявления об участии в конкурсе и полного пакета документов.
84. Объявление о конкурсе размещается на официальной веб-странице Учредителя, а также на усмотрение Учредителя в других средствах массовой информации. Объявление включает:
a) условия отбора;
b) профиль кандидата;
c) критерии оценки;
d) документы, которые необходимо представить;
e) место, предельную дату и способ подачи пакета документов;
f) контактные данные лица, ответственного за предоставление дополнительной информации и принятие пакета документов;
g) библиографию конкурса, содержащую список из не более чем 10 нормативных актов и других источников информации, относящихся к должности, на основе которых будут составлены вопросы для собеседования.
85. В срок, указанный в объявлении, кандидаты лично подают пакет документов на участие в конкурсе, содержащий:
a) заявление о намерении участвовать в конкурсе;
b) декларацию об оценке соответствия лица на должность члена Административного Совета;
c) curriculum vitae (CV);
d) копию удостоверения личности;
e) копии дипломов об образовании и свидетельств об окончании курсов повышения профессиональной квалификации и/или специализации;
f) справку об отсутствии судимости или декларацию под личную ответственность об отсутствии уголовной судимости.
86. Процедура организации и проведения конкурса основывается на следующих принципах:
a) открытого отбора, осуществляемого путем обеспечения свободного доступа к участию в конкурсе любого лица, предоставляющего полный пакет документов;
b) выбора по заслугам, осуществляемого путем отбора на основе полученных результатов самого компетентного лица;
c) обеспечения прозрачности, осуществляемого путем предоставления всем заинтересованным лицам информации о порядке организации и проведения конкурса;
d) одинакового отношения, осуществляемого путем недискриминационного применения объективных и четко определенных критериев отбора для обеспечения каждому кандидату равных шансов.

Раздел III
 КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ 
87. Конкурсная комиссия (в дальнейшем – комиссия) создается на четырехлетний срок административным актом Учредителя, организующего конкурс, и состоит из 5 членов - сотрудников Главного управления Агропромышленного Комплекса АТО Гагаузия.
88. Председатель комиссии назначается административным актом Учредителя.
89. Секретарь комиссии назначается административным актом из числа работников органа, организующего конкурс. Секретарь не является членом комиссии.
90. Заседание комиссии созывается председателем комиссии и является правомочным, если в нем участвуют не менее 2/3 назначенных членов.
91. Членом комиссии может быть назначено лицо, которое отвечает, как минимум, двум из следующих требований:
a) обладает знаниями и опытом в области корпоративного управления и/или управления публичной собственностью;
b) обладает управленческим опытом;
c) обладает опытом в областях, соответствующих деятельности Учреждения;
d) обладает как минимум пятилетним профессиональным опытом в органе публичного управления.
92. Члены комиссии должны воздерживаться от любой деятельности, способной создать конфликт интересов, а также от деяний, способных дискредитировать комиссию или вызвать сомнения в объективности ее решений. Члены комиссии обязаны подписать в начале проведения конкурса под личную ответственность декларацию о неподкупности, недопущении конфликтов интересов и обязательство по защите персональных данных в процессе своей деятельности в качестве члена комиссии.
93. Член комиссии находится в конфликте интересов в одном из следующих случаев:
a) является кандидатом на замещение должности члена Административного Совета;
b) является родителем, братом, сестрой, сыном, дочерью или свойственником (супругом/супругой, родителем, братом и сестрой супруга/супруги) любого из кандидатов;
c) имеет отношения имущественного характера с любым из кандидатов или с их супругом/супругой;
d) работал или работает в прямом подчинении любого из кандидатов.
94. В случае наличия конфликта интересов, указанного в пункте 93, член комиссии незамедлительно уведомляет об этом председателя комиссии, который приостанавливает его участие в деятельности комиссии.
95. Комиссия обладает следующими полномочиями:
a) обеспечивает опубликование объявления о конкурсе и другой информации через секретариат в соответствии с требованиями настоящего Положения;
b) рассматривает пакеты документов для участия в конкурсе кандидатов и утверждает список допущенных к участию в конкурсе;
c) назначает место, дату и время проведения собеседования;
d) составляет список основных вопросов для собеседования и обеспечивает их конфиденциальность;
e) определяет сопутствующую библиографию;
f) проводит собеседование;
g) оценивает полученные каждым кандидатом результаты и обеспечивает составление списка кандидатов, прошедших конкурс, с указанием итоговых результатов.
96. В процессе отбора комиссия учитывает профиль должности кандидата, в котором описывается его роль, исходя из конкретных требований Учреждения и необходимых навыков для каждого кандидата.
97. При определении профиля должности кандидата учитываются следующие аспекты:
a) организационный контекст;
b) цели и результаты, ожидаемые от Учреждения;
c) стратегия Учреждения и ключевые элементы, требующиеся от Административного Совета для обеспечения его успешной деятельности;
d) обеспечение оптимального сочетания компетенций состава Административного Совета.
98. Профиль должности кандидата составляется Учредителем.

Раздел IV
 УСЛОВИЯ ПРИЕМЛЕМОСТИ
И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
99. Правом участия в конкурсе обладает лицо, отвечающее следующим требованиям:
a) имеет высшее образование Республики Молдова, а также полученное высшее образование, в других странах и легализованное Республикой Молдова;
b) стаж работы не менее трех лет;
c) не достигло необходимого возраста для получения права на пенсию по возрасту;
d) не имеет непогашенной судимости;
100. Критерии оценки установлены по трем следующим измерениям, характеризующим квалификацию кандидата:
100.1 Компетенции:
a) теоретические знания, характерные для должности и области, в которой осуществляет деятельность Учреждение;
b) обучение или повышение квалификации, актуальное для должности и области, в которой осуществляет деятельность Учреждение;
c) существенный профессиональный опыт в финансовой, экономической, юридической сфере и/или в сфере деятельности Учреждения;
d) отсутствие длительных периодов, во время которых не осуществлялась профессиональная деятельность;
e) принадлежность к профессиональным организациям, имеющим отношение к должности;
f) опыт работы на руководящих должностях и аналогичных постах;
100. 2) Репутация:
a) наличие или отсутствие уголовных судимостей;
b) наличие или отсутствие административных взысканий, связанных со служебной деятельностью;
c) наличие или отсутствие дисциплинарных взысканий за нарушение трудового законодательства на прежних местах работы или осуществление в отношении кандидата связанных с этим процедур;
e) конфликты интересов;
Раздел V
ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА
101. Оценка кандидатов проводится в течение не более 20 рабочих дней после предельной даты подачи пакетов документов и состоит из двух этапов:
a) этапа оценки пакетов документов;
b) этапа собеседования.
102. На первом этапе комиссия оценивает соответствие условиям приемлемости и критериям оценки на основе поданной кандидатом документации.
103. По решению комиссии в случае рационального подозрения в отсутствии хорошей репутации и/или неподкупности, запрашивается информация от профильных учреждений: Национального органа по неподкупности, Национального центра по борьбе с коррупцией, Службы информации и безопасности или Службы по предупреждению и борьбе с отмыванием денег.
104. Каждый член комиссии заполняет индивидуальную карту оценки пакета документов согласно форме, предусмотренной в приложении №2, и выставляет по каждому критерию оценки баллы от 1 (минимального) до 3 (максимального) в зависимости от достижения кандидата по данному критерию.
105. Оценка, получаемая каждым кандидатом после первого этапа, составляет от 1 до 10 и рассчитывается по формуле:

106. После этапа оценки пакетов документов кандидаты, отвечающие требованиям, установленным в настоящем Положении, вносятся в список кандидатов, допущенных к участию в собеседовании.
Комиссия размещает на веб-странице Учредителя, организующего конкурс, список кандидатов, допущенных к участию в собеседовании.
105. На втором этапе комиссия оценивает кандидатов, отобранных после первого этапа, на основе собеседования, в ходе которого определяются:
a) профессиональные и личные качества кандидата;
b) знание особенностей рынка, на котором осуществляет деятельность Учреждение;
c) мотивация и факторы, которые его мотивируют или демотивируют;
d) поведение в различных ситуациях, в том числе в кризисных ситуациях;
e) управленческие, стратегические навыки и знание стилей руководства и методов работы в команде;
f) способности к анализу и синтезу;
g) коммуникативные способности;
h) ориентированность на результат;
i) знание механизмов корпоративного управления.
106. После собеседования каждый член комиссии выставляет каждому кандидату оценку от 1 (минимальной) до 10 (максимальной) в зависимости от достижений кандидата согласно форме, указанной в приложении №3.
107. Итоговая оценка, полученная каждым кандидатом после двух этапов, составляет среднее арифметическое значение результатов двух этапов и рассчитывается по формуле:

108. Победителем конкурса объявляется лицо, получившее наибольшую итоговую оценку согласно формуле, указанной в пункте 107. Комиссия обеспечивает составление списка прошедших конкурс кандидатов в зависимости от полученной итоговой оценки в убывающем порядке.
109. Результаты конкурса фиксируются в протоколе в течение 5 рабочих дней после завершения собеседования. Список отобранных кандидатов предоставляется Учредителю.
110. Отобранный кандидат/кандидаты прибывают к Учредителю для назначения/избрания на должность члена Административного Совета.
111. Если кандидат, объявленный победителем конкурса, после назначения в состав Административного Совета отказывается осуществлять полномочия, на данную должность назначается следующий кандидат по списку.
112. Результаты конкурса публикуются на официальной веб-странице Учредителя.
113. Дата проведения конкурса продлевается не более чем на 15 дней, если не было подано ни одного пакета документов до предельной даты подачи пакетов документов на участие в конкурсе.
114. По решению Учредителя, дата проведения конкурса может быть продлена не более чем на 15 рабочих дней, если были поданы пакеты документов меньшим количеством кандидатов, чем установлено.
115. Если Учредитель решает продлить конкурс в соответствии с пунктами 113 и 114, тогда пакеты документов кандидатов, поданные до продления конкурса, считаются подданными и на продленный конкурс, если кандидатом не был отозван пакет документов.
116. Конкурс продлевается только один раз. Продление конкурса осуществляется путем изменения предельной даты подачи пакетов документов на участие в конкурсе, с размещением повторного объявления в тех же источниках информации, в которых был объявлен конкурс.
117. Если после продления срока проведения конкурса согласно пунктам 113-116 не было подано ни одного пакета документов, или после первого этапа конкурса ко второму этапу было допущено меньшее количество кандидатов, чем установлено, организуется повторный конкурс.
118. В случае, когда к повторному конкурсу не было допущено ни одного кандидата или было допущено меньшее количество кандидатов, чем установлено, Учредитель назначает членов совета без организации дальнейших конкурсов.

Раздел VI
ПРОЦЕДУРА ОБЖАЛОВАНИЯ
119. Результаты конкурса могут быть обжалованы в комиссию в течение 2 рабочих дней со дня их объявления. Этот срок действителен как в случае объявления результатов отбора пакетов документов (1 этап), так и итогового результата после проведения этапа собеседования.
120. Обжалование результатов первого этапа отклоняется в следующих случаях:
a) после повторной проверки условий приемлемости, заявляющий жалобу кандидат не соответствовал минимальным условиям для участия в конкурсе, предусмотренным в объявлении о подаче пакетов документов;
b) был превышен предельный срок подачи жалоб.
121. В случае обжалования результатов этапа собеседования комиссия проверяет соответствие заявляющего жалобу кандидата результатам оценки второго этапа в течение максимум 2 рабочих дней после истечения срока подачи жалоб.
122. Результаты рассмотрения жалоб и решений, принятых по ним, вносятся в протокол и отправляются по почте заявителю жалобы в течение максимум 2 рабочих дней.

Раздел VII
 КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
123. Пакеты документов кандидатов рассматриваются членами комиссии в условиях полной конфиденциальности.
124. Обращение с информацией о личности кандидатов осуществляется в высшей степени конфиденциально, а доступ к данной информации ограничивается только лицами, участвующими в процессе принятия решений.
125. Элементами конфиденциальности являются:
a) личность, персональные данные и пакеты документов кандидатов;
b) информация о частной, профессиональной или публичной жизни кандидатов.
126. Кандидаты имеют право запрашивать и получать информацию о способе и результате оценки их кандидатуры.
Оценки и квалификации, выставленные членами комиссии, предоставляются без идентификации фамилий ее членов и в условиях конфиденциальности.

Раздел VIII
ОПЛАТА ТРУДА ЧЛЕНОВ АДМИНИСТРАТИВНОГО СОВЕТА
127. Вознаграждение за работу членов Административного Совета основывается на следующих принципах:
a) привлечение, сохранение и мотивация самых квалифицированных специалистов;
b) обеспечение долгосрочной устойчивости прибыли Учреждения и его деятельности;
c) вознаграждение за выполнение целей;
d) поддержание конкурентоспособности по отношению к частному сектору;
e) соответствие вознаграждения рекомендациям по надлежащему управлению;
f) поощрение прозрачности вознаграждения и критериев его определения.
128. Размер годового вознаграждения утверждается Учредителем, по предложению Административного Совета, который не может превышать порог в размере от 1% и не более 5% годовой чистой прибыли, полученной Учреждением.
129. Вознаграждение распределяется для всех членов Административного Совета, которые представляли интересы Учреждения на протяжении года, в котором Учреждение получило чистую прибыль.


ГЛАВА V
АУДИТ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ 
130. Годовая финансовая отчетность Учреждения подлежит обязательному внешнему аудиту, в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете. 
131. Порядок отбора аудиторских обществ и сроки проведения аудиторских проверок проводятся согласно действующему законодательству.
132. До выдачи аудиторского заключения или после его выдачи аудиторская компания составляет и направляет Управляющему Учреждения на своем фирменном бланке письмо, в котором излагаются выявленные в ходе аудиторской проверки недостатки, которые являются важными для доведения их до сведения, с предложениями по их устранению. Копия письма представляется Административному Совету Учреждения.

ГЛАВА VI
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

133. Учреждение может осуществлять любые виды деятельности, не противоречащие действующему законодательству.
134. Учреждение формирует производственную программу самостоятельно, в зависимости от установленных Учредителем экономических показателей и необходимости обеспечения развития Учреждения.
135. Учреждение закупает ресурсы на товарном рынке непосредственно у производителей, в оптовых торговых точках, на биржах, ярмарках, аукционах, в организациях по материально-техническому снабжению и т.п. согласно действующему законодательству.
136. Учреждение реализует свою продукцию, работы, услуги, а также отходы производства согласно действующему законодательству.
137. Прибыль, убыток Учреждения определяются в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Чистая прибыль формируется после уплаты налогов и других обязательных платежей и остается в распоряжении Учреждения.
138. Решение о распределении чистой прибыли принимается Административным Советом ежегодно по предложению Управляющего не позднее 30 апреля года, следующего за годом управления.
139. Если по окончании второго финансового года или любого последующего финансового года стоимость чистых активов Учреждения по данным его годового баланса окажется ниже размера уставного капитала, Административный Совет информирует Учредителя о необходимости изменения уставного капитала Учреждения. 

ГЛАВА VII
ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РЕОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ РОСПУСКА УЧРЕЖДЕНИЯ

140. Учреждение реорганизуется в форме слияния (слияния, присоединения), разделения (разделения, выделения) или преобразования на основании решения Учредителя, в котором определяются способ и сроки реорганизации.
141. Учреждение прекращает свою деятельность и распускается по основаниям, предусмотренным законодательством, в том числе:
a) истечение срока, на который он был установлен;
b) достижение цели, для которой он был создан;
c) по решению Учредителя;
d) по решению суда;
e) в случае неплатежеспособности.
142. Роспуск Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, создаваемой по решению Учредителя, к которой переходят все полномочия по управлению деятельностью Учреждения, находящегося в процессе роспуска. 
143. Учреждение может быть подвергнуто принудительному роспуску по решению судебной инстанции. Судебная инстанция назначает доверительного Управляющего для принудительного роспуска Учреждения.
144. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после исключения его из реестра предприятий и организаций органом государственной регистрации Республики Молдова.
 

ГЛАВА VIII
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

145. Настоящее Положение вступает в силу со дня его регистрации органом государственной регистрации Республики Молдова.
146. Споры, возникающие в процессе деятельности Учреждения и/или его реорганизации, ликвидации, будут разрешаться в Судебных инстанциях Республики Молдова.
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Приложение № 1
к Положению «Об организации и функционировании 
Публичного Учреждения «Ферма по выращиванию
племенных лошадей «АТ-PROLIN»»


[bookmark: _Hlk64968529]ДЕКЛАРАЦИЯ 
об оценке соответствия лица, участвующего в отборе на должность члена Административного Совета
 Публичного Учреждения «Ферма по выращиванию племенных лошадей «АТ-PROLIN»»


Примечание: Лицо, указанное в данной анкете, должно честно ответить на вопросы и представить все имеющиеся у него уместные и значимые сведения для обеспечения объективной и правильной оценки. Ответы на изложенные ниже вопросы охватывают все элементы, касающиеся положения лица, как в Республике Молдова, так и за рубежом. Подписывая настоящую декларацию, лицо дает свое согласие на обработку персональных данных.

Персональная информация
	Фамилия
	

	Имя
	

	Дата, месяц и год рождения
	

	Место рождения
	

	Гражданство
	

	Местожительство
	

	Место фактического проживания (если оно отличается от места жительства)
	

	Идентификационные данные согласно удостоверяющему личность документу

	

	Контактные данные (номер телефона) 
	

	Электронный адрес 
	

	Дата заполнения анкеты
	


























Я, ______________________________________________, заявляю под личную ответственность,
                                                                      (фамилия, имя)
 под угрозой закона, что все ответы, данные в настоящей декларации, являются полными и правдивыми, и нет других фактов, о которых мне следует сообщить субъекту, затребовавшему данную декларацию, для принятия решения о назначении на должность члена Административного Совета;
обязуюсь немедленно довести до сведения Учредителя и Учреждения любое изменение информации, содержащейся в данной анкете;
выражаю свое четкое согласие на предоставление Учредителю информации/данных обо мне, включая конфиденциальные сведения;
заявляю, что своей деятельностью в Учреждении не буду наносить ему материальный ущерб или ущерб его имиджу. 

Подпись _______________                                                                                                           Дата


	Раздел 1.	Компетенции

	1. [bookmark: _Hlk64968578]Знания, характерные для предстоящей деятельности 
Заполните приведенную ниже таблицу информацией, касающейся образования, начиная с самого недавнего.
	Наименование образовательного учреждения
	Профиль обучения
	Период обучения
	Полученная квалификация/диплом

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	1. [bookmark: _Hlk64968658]Деятельность по подготовке, имеющая значение для должности
Заполните приведенную ниже таблицу информацией, касающейся курсов обучения и/или повышения квалификации за последние 10 лет, в которых вы участвовали, начиная с самых недавних.
	[bookmark: _Hlk64968678]Наименование образовательного учреждения
	Тема/предмет
	Период обучения /повышения квалификации
	Полученная квалификация/диплом

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	1. [bookmark: _Hlk64968764][bookmark: _Hlk64968731]Профессиональный опыт
Заполните приведенную ниже таблицу информацией, касающейся профессионального опыта.
	[bookmark: _Hlk64968795]Дата приема на работу
	Дата увольнения/
отставки
	Основание/
причина увольнения / отставки
	Занимаемая должность
	Наименование и адрес юридического лица
	Делегированные полномочия, сферы деятельности

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




	1. Периоды отсутствия профессиональной деятельности
Заполните приведенную ниже таблицу информацией, касающейся наличия во время профессиональной карьеры, за последние 10 лет, как минимум шестимесячных периодов, когда вы не осуществляли никакой профессиональной деятельности, начиная с самых недавних.

	Период отсутствия деятельности
	Основание/причина

	
	

	
	

	
	

	
	




	1. Принадлежность к профессиональным или другим некоммерческим организациям
Если вы являетесь членом профессиональной организации или другой некоммерческой организации, укажите ниже следующую информацию, начиная с самой недавней.

	Период
	Наименование организации
	Сфера деятельности
	Занимаемая должность
	Краткое описание деятельности организации

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	1. [bookmark: _Hlk64968898]Управленческий опыт
Заполните приведенную ниже таблицу информацией, касающейся управленческого опыта (должность руководителя предприятия, структурного подразделения/подразделений предприятия, должность члена совета, исполнительного органа и/или других коллективных руководящих органов, государственные должности и т.д.).

	Дата
приема на работу
	Дата увольнения/
отставки
	Основание/
причина увольнения/ отставки 
	Занимаемая должность
	Наименование и адрес юридического лица
	Краткое описание деятельности юридического лица *
	Делегированные полномочия, сферы деятельности
	Количество подчиненных работников, размер управляемого бюджета

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* Указываются виды деятельности, осуществляемые юридическим лицом, количество отделений, размер активов и собственного капитала или оборот, и прочая имеющее значение информация.

	







Приложение № 2
к Положению «Об организации и функционировании 
Публичного Учреждения «Ферма по выращиванию
племенных лошадей «АТ-PROLIN»»

Индивидуальная карта оценки пакета документов
	Раздел
	№ п/п
	Критерий
	Полученный балл
	Общий балл 
по разделу


	1
	2
	3
	4
	5

	Компетенции
	1.
	Знания, характерные для деятельности
	
	

	
	2.
	Деятельность по подготовке, имеющая значение для должности 
	
	

	
	3.
	Профессиональный опыт
	
	

	
	4.
	Период отсутствия профессиональной деятельности
	
	

	
	5.
	Принадлежность к профессиональным организациям
	
	

	
	6.
	Управленческий опыт
	
	

	Репутация
	8.
	Судимости
	
	

	
	9.
	Административные взыскания 
	
	

	
	10.
	Дисциплинарные взыскания
	
	

	
	13.
	Рекомендации/отзывы
	
	



Фамилия/имя кандидата___________________________
Фамилия/имя/подпись оценщика__________________________
Дата оценки_____________________ 


















Приложение №3
к Положению «Об организации и функционировании 
Публичного Учреждения «Ферма по выращиванию
племенных лошадей «АТ-PROLIN»»

Индивидуальная карта оценки собеседования

	№ п/п
	Сферы вопросов
	Балл, выставленный членом комиссии 
(от 1 до 10)

	1.
	Компетенции:
	

	1.1.
	знание особенностей рынка, на котором осуществляет деятельность государственная компания
	

	1.2.
	мониторинг эффективности
	

	1.3.
	стратегическое мышление и прогнозы
	

	1.4.
	способность к общению
	

	1.5.
	ориентированность на результат
	

	1.6.
	способность к принятию решений
	

	2.
	Компетенции корпоративного управления 
	

	3.
	Знание законодательства в сфере управления публичной собственностью 
	

	4.
	Мотивация
	

	
	ВСЕГО (простое среднеарифметическое значение)
	

















										Приложение №4
к Положению «Об организации и функционировании 
Публичного Учреждения «Ферма по выращиванию
племенных лошадей «АТ-PROLIN»»


ДОГОВОР 
между Главным управлением Агропромышленного Комплекса АТО Гагаузия и Управляющим
Публичным Учреждением «Ферма по выращиванию племенных лошадей «АТ-PROLIN»» (Ferma de Creștere a Cailor de Rasă «AT-PROLIN»)
№___ от "___" ______ 2026 года

___г.Комрат __                                                                                                                                 
(населенный пункт)
	Главное Управление Агропромышленного Комплекса АТО Гагаузия в лице начальника _____________ далее Учредитель с одной стороны, действующее на основании Распоряжения №___от и Управляющий Публичным Учреждением «Ферма по выращиванию племенных лошадей «АТ-PROLIN» _______IDNP _________далее Управляющий с другой стороны, заключили настоящий Договор о следующем:

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. На основании настоящего Договора Управляющий обязуется управлять текущей финансово-экономической деятельностью Учреждения напрямую и при помощи созданного им аппарата.
1.2. Учредитель или лицо, уполномоченное Учредителем, передает, а Управляющий принимает в оперативное управление публичное имущество, состав и стоимость которого отражаются в акте приема-передачи.
1.3. В акте приема-передачи отражаются следующие данные:
1.3.1. краткое описание Учреждения, а также финансовый отчет за предыдущий финансовый год;
1.3.2. список имущества, переданного в управление Учреждению, протокол о результатах инвентаризации и инвентаризационная опись этого имущества; 
1.3.3. организационная структура Учреждения;
1.3.4. штатное расписание;
1.3.5. расшифровка дебиторской задолженности;
1.3.6. расшифровка кредиторской задолженности;
1.3.7. наличие денежных средств (на счетах и в кассе);
1.3.8. структура основных средств;
1.3.9. техническое обеспечение Учреждения (водоснабжение, канализация, газоснабжение, электронные коммуникации, тепловая и электрическая энергия);
1.3.10. список заключенных договоров (действующих);
1.3.11. сведения о судебных разбирательствах Учреждения;
1.3.12. список документов, переданных Управляющему.
1.4. Стороны обязуются проводить работу в соответствии с законодательством, Положением Учреждения и настоящим Договором.
1.5. Управляющий действует на основе принципа единоличного управления в вопросах, входящих в его компетенцию. 
1.6. Управляющему запрещается любая деятельность в пользу конкурентных обществ, других обществ с такой же сферой деятельности или коммерческих обществ, находящихся в деловых отношениях с Учреждением.
1.7. Управляющий обеспечивает выполнение решений Учредителя и решений Административного совета Учреждения (в дальнейшем –Административный совет) в рамках действующего законодательства.
1.8. Учредитель и Административный совет не вправе вмешиваться в работу Управляющего.
1.9. В отсутствие Управляющего его обязанности выполняются лицом, назначенным Учредителем.

II. ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЯ

2.1. Учредитель выполняет следующие обязанности: 
а) утверждает положение Учреждения, изменения и дополнения к нему;
b) осуществляет мониторинг процесса закупок (основных и оборотных средств, работ и услуг и т.д.);
c) оценивает управленческую деятельность Управляющего согласно критериям оценки, установленным совместно с Управляющим;
d) обеспечивает Управляющему полную свободу действий в организации и руководстве деятельности в рамках действующего законодательства и настоящего Договора;
e) обеспечивает контроль финансово-экономической деятельности  Учреждения;
f) рассматривает предоставленные материалы и выдает разрешения на:
- передачу в имущественный наем, аренду, безвозмездное пользование имущества Учреждения;
- продажу материальных ценностей, не используемых в технологическом процессе;
- списание объектов, относящихся к основным средствам;
- передачу имущества Учреждения в залог. 
g) в случае отсутствия Управляющего (болезнь, отпуск, командировка и др .) назначает лицо, исполняющее обязанности Управляющего.
2.2. В случае установления факта совершения Управляющим правонарушения, Учредитель обязан немедленно уведомить об этом органы судебного преследования.

III.ОБЯЗАННОСТИ УПРАВЛЯЮЩЕГО

3.1. Управляющий руководит Учреждением, организует его финансово-производственную деятельность, обеспечивает выполнение задач, предусмотренных Положением и действующим законодательством.
3.2. Управляющий выполняет следующие обязанности:
a) обеспечивает, в соответствии с действующим законодательством, эффективное администрирование и управление имуществом Учреждения, его воспроизводство, а также целостность имущества, переданного в управление;
b) информирует Учредителя о любой опасности нарушения имущественных прав Учреждения в отношении имущества, переданного в управление;
c) выполняет показатели эффективности и обеспечивает оптимальные условия для осуществления текущей и перспективной деятельности Учреждения;
d) принимает на работу и увольняет работников Учреждения, поощряет их и применяет к ним дисциплинарные санкции в соответствии с трудовым законодательством;
e) устанавливает служебные обязанности сотрудников Учреждения;
f)  принимает меры для исполнения годовой сметы доходов и расходов;
g) принимает меры по увеличению доходов и диверсификации источников доходов в соответствии с действующим законодательством;
h) заключает юридические акты от имени и в интересах Учреждения в пределах своих компетенцией;
i) предоставляет в сроки, установленные законодательством, Учредителю и Административному совету информацию о финансово-экономическом положении, аудиторский отчет, информацию о способах выполнения задач и показателях эффективности, в том числе о мерах по оптимизации деятельности;
j) принимает меры по обеспечению сохранности имущества и пожарной безопасности; 
          k) принимает меры, необходимые для обеспечения безопасности труда и здоровья работников, в том числе путем их информирования, обучения и обеспечения необходимыми средствами;
l) предоставляет Учредителю для рассмотрения предложения, согласованные с Административным советом, об изменении состава, реконструкции, техническом перевооружении имущества, переданного Учреждению в управление;
m) принимает меры для предотвращения разглашения коммерческой тайны и другой конфиденциальной информации;
n) обеспечивает осуществление обязательного (в случаях, предусмотренных действующим законодательством) аудита финансовой отчетности или аудита согласно решению Административного совета;
o) предоставляет Административному совету следующие документы: 
- отчет о результатах финансово-экономической деятельности за предыдущий год;
- проект распределения чистой прибыли;
- информацию о результатах инвентаризации активов и задолженностей Учреждения;
- информацию об экономических договорах, заключенных на текущий год;
- информацию о степени достижения эффективности управления;
p) обеспечивает предоставление в установленном порядке финансовой, налоговой, статистической и другой отчетности соответствующим государственным органам;
q) обеспечивает в установленном порядке своевременное перечисление в национальный публичный бюджет плат и отчислений;
r) обеспечивает выплату заработной платы в соответствии с законодательством в области оплаты труда, коллективным трудовым договором и на основании индивидуального трудового договора (далее Договора);
s) согласовывает с Административным советом решения об обеспечении прозрачности процедур закупки имущества, работ и услуг, предназначенных для покрытия потребностей Учреждения, а также для обеспечения материально-технической базы и разработки его производственного плана;
t) выполняет другие задачи, связанные с организацией и обеспечением деятельности Учреждения, предусмотренные действующим законодательством.
3.3. В течение всего срока действия настоящего Договора Управляющий должен строго соблюдать конфиденциальность данных и информации, которые относятся к деятельности Учреждения, носят такой характер или предоставлены в качестве имеющих такой характер Административным советом. Это обязательство сохраняется и в течение трех лет после прекращения действия настоящего Договора.
3.4. В случаях, когда Управляющий должен принять решение или участвовать в принятии решения либо предпринять для выполнения своих обязанностей другие действия, которые влияют или могут повлиять на его личные интересы (сделки с конфликтом интересов), он обязан немедленно уведомить об этом Административный совет, который по согласованию с Учредителем имеет исключительное право принятия решений в подобных ситуациях. 
3.5. Если Управляющий действует с нарушением обязательства, предусмотренного пунктом 3.4, он обязан возместить ущерб, причиненный Учреждению, и несет административную или уголовную ответственность согласно положениям настоящего Договора и действующему законодательству.

IV. ПРАВА УЧРЕДИТЕЛЯ

4.1.  Учредитель имеет право:
a) утверждать премирование Управляющего; 
b) принимать решение о служебных командировках Управляющего;
с) и другие права, не противоречащие действующему законодательству.

V. ПРАВА УПРАВЛЯЮЩЕГО

5.1. Управляющий самостоятельно решает все вопросы, связанные с деятельностью Учреждения, за исключением тех, которые в соответствии с положением Учреждения относятся к компетенции Учредителя или Административного совета.
5.2. Управляющий имеет право:
а) действовать без доверенности от имени Учреждения;
b) представлять интересы Учреждения в отношениях с физическими и юридическими лицами, а также в судах, предоставляя такие полномочия и другим лицам в соответствии с действующим законодательством;
с) заключать договоры, необходимые для обеспечения нормальной экономической деятельности Учреждения, выдавать доверенности персоналу Учреждения;
d) открывать банковские счета и осуществлять расчеты;
е) управлять средствами Учреждения;
f) решать другие вопросы в пределах своей компетенции согласно положению, решениям Учредителя и Административного совета.
5.3. Управляющий вправе, с согласия Административного совета передавать в аренду, имущественный наем или безвозмездное пользование, передавать в залог имущество Учреждения, продавать имущество, не используемое в технологическом процессе, списывать, консервировать   или передавать активы, относящиеся к основным средствам, в соответствии с положениями действующего законодательства. 
5.4. Управляющий устанавливает, Административный совет согласовывает, а Учредитель утверждает структуру и предельную штатную численность Учреждения, фонд и нормы оплаты труда персонала.
5.5. Управляющий пользуется социальным и медицинским страхованием в соответствии с положениями действующего законодательства.

VI. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА УПРАВЛЯЮЩЕГО

 6.1. Управляющему устанавливается оклад в соответствии с действующим законодательством, который выплачивается за счет средств   Учреждения.
6.2. По результатам   финансово-экономической   деятельности за год Учредитель, по предложению Административного совета, может установить Управляющему надбавку к заработной плате в пределах имеющихся финансовых средств.
6.3. Управляющему могут устанавливаться и другие выплаты (материальная помощь, премии по случаю юбилеев, профессиональных праздников и т.д.), размер которых устанавливается Учредителем по предложению Административного совета, в каждом конкретном случае отдельно, в зависимости от имеющихся финансовых средств.

VII РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

7.1 Управляющий имеет ненормированный рабочий день.
7.2. Рабочий график с 8:00 до 17:00 ежедневно, кроме выходных и праздничных нерабочих дней. Обеденный перерыв с 12:00 до 13:00 часов.
7.3 Очередной трудовой отпуск предоставляется согласно действующему законодательству.


VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И ПУТИ РЕШЕНИЯ КОНФЛИКТОВ

8.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств, установленных в настоящем Договоре, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
8.2. В случае, если споры, вытекающие из факта заключения, исполнения, интерпретации или прекращения действия настоящего Договора, не могут быть разрешены сторонами мирным путем, они подлежат рассмотрению в судебном порядке.


IX. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА

9.1. В случае изменений условий управления согласно нормативным актам каждая сторона имеет право инициировать внесение изменений в настоящий Договор. Настоящий Договор может быть изменен путем заключения дополнительного соглашения, подписанного сторонами, которое прилагается к Договору и является его неотъемлемой частью.
9.2. Действие настоящего Договора прекращается:
а) в связи с истечением срока действия;
b) по письменному согласию сторон;
с) по инициативе Учредителя; 
d) по инициативе  Управляющего;
e) по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
9.3. Управляющий может быть освобожден от должности, а настоящий Договор расторгнут по инициативе Учредителя до истечения срока действия в следующих случаях:
а) ликвидация Учреждения;
b) неоднократное нарушение в течение одного года Управляющим  своих договорных обязанностей, если ранее к нему применялись дисциплинарные санкции;
c) нарушение Управляющим  действующего законодательства;
d) невыполнение решений Административного совета;
е) выявление на основе акта проверки или отчета   аудитора, повлекших за собой серьезные отклонения от законодательных или договорных положений;
f) серьезное нарушение трудовых обязанностей;
g) нарушение пункта 3.4 настоящего Договора;
h) в других юридически обоснованных случаях;
i) неудовлетворительный результат оценки профессиональных качеств Управляющего;
j) неудовлетворительный результат по испытательному сроку (если такой срок был установлен);
k) наличие других оснований, предусмотренных действующим законодательством.
9.4. Управляющий имеет личное право на отставку до истечения срока Договора, с информированием за месяц в письменном виде Учредителя в случае:
а) систематического невыполнения Учредителем договорных обязательств;
b) принятия Учредителем решений,  ведущих к ограничению компетенции или нарушению прав Управляющего;
c) вмешательства в деятельность  Управляющего, которое может привести или привело к негативным финансово-экономическим результатам для Учреждения;
d) нетрудоспособности, которая препятствует выполнению договорных обязательств.
9.5. В случае прекращения действия настоящего Договора обе стороны уведомляют друг друга в письменном виде за один месяц. 

X. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ДРУГИЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

10.1. Настоящий Договор действует с ____________до__________ .
10.2. Во всех случаях, не предусмотренных настоящим Договором, стороны руководствуются действующим законодательством, Положением Учреждения, нормативными актами и другими документами, которые являются обязательными для сторон.
10.3. Настоящий Договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны.
   
         Учредитель                                   		    Управляющий
   _________________					        __________________
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